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INTRODUCCION

La discriminacién laboral hacia la mujer es un tema abordado en diversas ocasiones; sin embargo, se mantiene
vigente, por lo cual es necesario volver al mismo, toda vez que se presentan situaciones de desigualdad que
afectan el empleoy la ocupacién en nuestro pais. ;Cuales son las normas que protegen a las trabajadoras de la
discriminacion laboral? ;Cual es el alcance de los Convenios No. 100y No. 111 de la Organizacion Internacional
delTrabajo (OIT)?.

Nuestro objetivo es compartir diferentes normas universales, internacionales y nacionales que protegen a las
trabajadoras de la desigualdad laboral. En el mundo laboral, contamos conleyes que establecen los mecanismos
necesarios para que los gobiernos disefien politicas tendientes a alcanzar la igualdad de género, y por
consiguiente, el respetoaladignidad dela mujertrabajadoraremuneradaono.

DESARROLLO

El derechoalaigualdady al trabajo, son
contemplados en la Declaraciéon
Universal de los Derechos Humanos,
aprobada el 10 de diciembre de 1948y,
puntualmente el articulo 7 de la citada
convencion, establece: “Todos son
iguales ante la ley y tienen, sin
distincién, derecho a igual proteccion
de la ley. Todos tienen derecho a igual
proteccidon contra toda discriminacion
que infrinja esta Declaracién y contra
toda provocacién a tal discriminacién”
(Declaracién Universal de los Derechos
Humanos, 1948, p.1).
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La exclusion de la mujer, en el ambito laboral,
constituye una agrante violaciéon a los derechos
humanos y atentan contra los derechos
fundamentales del trabajo y las organizaciones que
lo practican,transgreden lajusticia social.

La Convenciéon Americana de los Derechos
Humanos en el articulo 24, establece:“Igualdad ante
laLey. Todas las personas sonigualesantelaley. En
consecuencia, tienen derecho, sin discriminacion, a
igual proteccion de la ley” (Convencion Americana
sobre Derechos Humanos, Pacto de San José, 1969,
p.2).

Ante la situacién de indefensién que ha seguido a
las mujeres a través de décadasy que aun persiste, la
organizacion Internacional del Trabajo (OIT) ha
adoptado diversos convenios relativos a normas
protectoras de derechos delos trabajadores.

El Convenio No. 100, relativo a la igualdad de
remuneracién entre la mano de obra masculinay la
mano de obra femenina por un trabajo de igual
valor,adoptadoel 29de juniode 1951, ensuarticulo
1,establece:

A los efectos del presente Convenio: (a) el término
remuneracion comprende el salario o sueldo
ordinario, bdsico o minimo, y cualquier otro
emolumento en dinero o en especie pagados por el
empleador, directa o indirectamente, al trabajador, en
concepto del empleo de este ultimo; (b) la expresion
igualdad de remuneracién entre la mano de obra
masculina y lamano de obra femenina por un trabajo
de igual valor designa las tasas de remuneracion
fijadas sin discriminacién en cuanto al sexo.

Las discriminaciones hacia las mujeres han sido
muchas, sin embargo, sobresale el tema de la
condicion de desigualdad en la remuneracion
salarial. El trabajo de la mujer ha sido y sigue
valorandose menos que el del hombre, aunque se
niegue este aspecto y las organizaciones busquen
“razones” para que los hombres reciban mas
ascensos que las mujeres.

En el mundo del trabajo ha sido reiterativa la
penalizacidon salarial hacia las mujeres, lo que
radicaliza la desigualdad y segregacién
ocupacional. De acuerdo al Informe de la CEPAL, de
Pactos de Igualdad de 2014, la Segregacion
Ocupacion se consiste en:

La concentracidn de las mujeres en un nimero reducido
de ocupaciones (y, por tanto, la con guracién de
ocupaciones predominante femeninas o masculinos) y
la preminencia de los posiciones jerdrquicas dentro de
una ocupacion. La distribucion de hombres y mujeres
en las diferentes ocupaciones hace referencia a la
segregacion horizontal, mientras que la distribucion de
hombres y mujeres por niveles jerdrquicos dentro de
unaocupacion se conoce como segregacion virtual.

Consideramos importante mencionar los articulos 2
y 3del ConvenioNo. 100, que establece:

Articulo 2:

1. Todo Miembro debera, empleando medios
adaptados a los métodos vigentes de jacion de tasas
de remuneracion, promover y, en la medida en que
sea compatible con dichos métodos, garantizar la
aplicacion a todos los trabajadores del principio de
igualdad de remuneracion entre la mano de obra
masculinay lamano de obrafemenina por un trabajo
deigualvalor.

2.Este principio se debera aplicar sea por medio de:
(a) lalegislacién nacional;

(b) cualquier sistema para la jacién de la
remuneracién, establecido o reconocido por la
legislacién;

(c) contratos colectivos celebrados entre
empleadoresy trabajadores; o

(d) laaccién conjunta de estos diversos medios.

Articulo 3:

1. Se deberdn adoptar medidas para promover la
evaluacién objetiva del empleo, tomando como base
los trabajos que éste entraiie, cuando la indole de
dichas medidas facilite la aplicacion del presente
Convenio.

2. Los métodos que se adopten para esta evaluacién
podran ser decididos por las autoridades
competentes en lo que concierne a la fijacion de las
tasas de remuneracion, o cuando dichas tasas se fijen
por contratos colectivos, por las partes contratantes.
3.Las diferencias entre las tasas de remuneracion que
correspondan, independientemente del sexo, a
diferencias que resulten de dicha evaluacién objetiva
de los trabajos que han de efectuarse, no deberan
considerarse contrarias al principio de igualdad de
remuneracién entre la mano de obra masculinay la
mano de obrafemenina por un trabajo deigual valor.
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La politica salarial de la empresa debe incluir una
remuneraciéon equitativa. Una vez implementada
debe cubrir a todos los colaboradores de la
organizacion y en su ejecucién, deben integrarse
sistemas de evaluacién con parametros claros, justos,
objetivos y comunicados de forma oportuna a los
colaboradores y desarrollar métodos de
participacién de los mismos.

El desajuste entre la oferta y la demanda laboral es
otro aspecto que conlleva desigualdad, la mujer no
tiene las mismas oportunidades que los hombres,
porque las ofertas de trabajo se dirigen, en un
porcentaje mayor, al sexo masculino. Losarticulos2y
3 del Convenio No. 100, obligan a los estados
firmantes a establecer medidas que promuevan
politicas de igualdad en la remuneracion y se
considere el valor del trabajo correspondiente a cada
puesto. En la toma de decisiones, pueden surgir
diferencias, no obstante, éstas no deben tomar en
cuenta el sexo.

El Convenio No. 111, sobre la discriminacion (empleo
y ocupacion) en junio de 1958, rati cado por la
RepublicadePanamael 16 de mayode 1966, lo cualla
convierteen ley de laRepublica. Se defineyampliael
término discriminacién de manera que tal que los
estados miembros estan obligados a cumplirlo.

Elarticulo 1 establece:

1. A los efectos de este Convenio, el término
discriminacion comprende: (a) cualquier
distincion, exclusion o preferencia basada en
motivos de raza, color, sexo, religion, opinion
politica, ascendencia nacional u origen social
que tenga por efecto anular o alterar la
igualdad de oportunidades o de trato en el
empleo y la ocupacion; (b) cualquier otra
distincion, exclusion o preferencia que tenga
por efecto anular o alterar la igualdad de
oportunidades o de trato en el empleo u
ocupacion que podra ser especi cada por el
Miembro interesado previa consulta con las
organizaciones de
empleadores y de trabajadores, cuando
dichas organizaciones existan, y con otros

representativas

organismos apropiados.
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2. Las distinciones, exclusiones o preferencias
basadas en las calicaciones exigidas para un empleo
determinado no serdn consideradas como
discriminacion.

3. A los efectos de este Convenio, los términos
empleo y ocupacion incluyen tanto el acceso a los
condicionesdetrabajo.

La normativa insta a los estados signatarios a
establecer politicas nacionales que promuevan la
igualdad de oportunidades y de trato en materia
deempleoyocupacion, con el objetode eliminarla
discriminacién.

Estos y otros convenios adoptados por la OIT,
tienen como objetivo promover la igualdad y la
inclusién de todos los trabajadores, vy
especificamente, proteger a la mujer trabajadora
de situaciones adversas y contribuir a lainclusiény
desarrollolaboral de la mujer.

La Constitucion Politica de la Republica de
Panama, contempla entre los derechos y deberes
individuales y sociales, como garantia
fundamental el derecho a la igualdad. El articulo
19, que establece: “No habra fueros o privilegios ni
discriminacién por razén de raza, nacimiento,
discapacidad, clase social, sexo, religién o ideas
Politicas.”

CRIMNACON

Articulo 67: “A trabajo igual en idénticas
condiciones, corresponde siempre igual salario o
sueldo, cualesquiera que sean las personas que lo
realicen, sin distincion de sexo, nacionalidad,
edad, raza, clase social, ideas politicas o religiosas.”

La Republica de Panamd ha raticado los convenios
No. 100 y No. 111 de la OIT y es signataria de la
Declaracién Universal de los Derechos Humanosy
la Convencion Americana de los derechos
humanos. La Constitucion contempla el derecho
alaigualdady ala no discriminacién en materia
laboral, especificamente se refiere a la
correspondencia en el salario que debe ser sin
distincién en ninguna de sus formas.

Conclusiones

La igualdad de oportunidades es un derecho
humano contemplado en la Declaracion Universal
de los Derechos Humanos. A nivel internacional,
los convenios de la OIT instituyen normativas de
obligatorio cumplimiento para los paises
signatarios. Estas normativas son claras en cuanto
a que los gobiernos deben implementar politicas
de igualdad y de no discriminacién por razén de
raza, nacimiento, discapacidad, clase social, sexo,
religién oideas politicas.
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remuneracion entre la mano de obra
masculinay la mano de obra femenina por
un trabajo de igual valor. Adopcion:
Ginebra, 342reunion CIT(29 junio 1951).

A nivel de las legislaciones de los paises se
consignan, desde el orden constitucional,
normativas que promueven la igualdad
integral y prohiben la discriminacién, por
razon de sexoy otros.

Ante este conjunto de reglamentaciones nos

, . Convenio No. 111, sobre la discriminacién
preguntamos ;Por qué la realidad es otra?

(empleo y ocupacién) Adopcién: Ginebra,

{Por qué aun existe deS|guaI<’iad en el 422 reunién CIT (25 junio1958).

mercado laboral? ;Por qué ante la

ocupacién del mismo cargo, las mujeres no Declaracién Universal de los Derechos

reciben el mismo salario que el hombre? Humanos.

¢Porquénorecibenlos mismos ascensos? Adoptada y proclamada por la Asamblea
General de las Naciones Unidas en la

En este marco de desigualdades en el mundo Resolucion 217 a (lll) del 10 de diciembre

del trabajo, el Estado debe hacer cumplir la de 1948.

normativa vigente, a través de politicas y
regulaciones efectivas y se vean resultados
concretos en benecio de la mujer trabajadora.
Es importante que las autoridades
gubernamentales se convenzan de que para
que haya desarrollo en los paises, es necesario
que haya igualdad vy disminuya la
discriminacién en el dmbito laboral, en cada
unade sus modalidades.
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